
Credit controller (32-40 uur)

Ben jij een finance professional die energie haalt uit het analyseren van cijfers en het optimaliseren
van processen? Heb je een scherp oog voor detail, een pasie voor relatiebeheer en werk je graag
in een internationale, dynamische omgeving waarin je wordt uitgedaagd door verschillende talen en
culturen? Dan is deze rol de perfecte kans om jouw financiële expertise verder te ontwikkelen!
Wij zijn OZ-Hami, aangenaam
Wat is er leuker dan werken met de mooiste bloemen van de wereld? Bij OZ-Hami, één van de
grootste bloemenexporteurs in Nederland, mogen we hier elke dag van genieten. OZ-Hami is het
moederbedrijf van de oer-Hollandse familiebedrijven OZ Export en Hamifleurs, met samen meer
dan 100 jaar ervaring in de internationale bloemenhandel. 

Ons motto is “To Flower the World” en met klanten in meer dan 60 landen staan we hier dan ook
vol trots achter.Onze bloemen vinden hun weg richting de bloemenmarkt in Milaan, koninklijke
paleizen in het Midden-Oosten, bij spelers van voetbalclubs zoals Liverpool en bij de Formula 1
Grand Prix. En jij maakt hier deel van uit! 
 
Onze passie voor bloemen delen we graag met iedereen: van collega’s tot kwekers. 

Samen bereik je meer dan alleen. Samen vormen we een sterk team waarin iedereen tot bloei
komt. We vormen een sterk team waarin iedereen tot bloei komt en werken op HR-gebied nauw
samen met collega-bedrijven zoals Coloriginz, Waterdrinker en DFG facilities. Wat het werken bij
ons leuk maakt? Je krijgt de ruimte om zaken op te pakken en veel te leren. Etc. 
 
OZ-Hami is onderdeel van Dutch Flower Group, één van de grootste digitale
bloemenhandelshuizen ter wereld. 
Jij doet het
Als credit controller ben je verantwoordelijk voor het handhaven van het kredietbeleid binnen de
organisatie. Je werkt in een klein en professioneel team binnen een grote organisatie waarbij een
goede samenwerking tot jouw takenpakket behoort. Het handhaven van de kredietlimieten en het
uitvoeren van debiteurenprocessen behoren tot je dagelijkse werkzaamheden. Daarnaast werk je
nauw samen met de commerciële afdelingen en draag je pro actief oplossingen aan. 

Het beheren van de debiteurenadministratie;●

Het onderhouden van contact met klanten en verkopers over openstaande facturen;●

Het bewaken van betalingsafspraken en het opstellen van rapportages in excel;●

Het minimaliseren van de bad debt en verlagen van de DSO;●

Het vastleggen, controleren en handhaven van internationale wet- en regelgeving,

risicobeheersing en commerciële afspraken

●

Het meedenken over verbeteringen in processen en systemen.●

Jij hebt het
Voor deze functie zoeken wij een finance professional. Ervaring met Credit Controller is niet vereist!
We zoeken een enthousiaste collega die affiniteit heeft met cijfers en nauwkeurig te werk gaat.
Iemand met sterke communicatieve vaardigheden en een klantgerichte houding, die bovendien een
open blik heeft en graag werkt in een internationale omgeving met diverse talen en culturen.
Meertaligheid is daarbij een pré, maar zeker geen vereiste. 
Verder breng je mee:

Je hebt HBO denk en werk niveau;●

Je bent vaardig in het opstellen van rapportages en interpreteren van financiële gegevens;●

Je bent luistervaardig, doortastend en flexibel in communicatie afhankelijk van de omgeving;●

Je hebt een visie op wat klantbelang in de praktijk echt betekend, je verliest daarbij het

bedrijfsbelang niet uit het oog;

●

Je hebt een proactieve houding en de vaardigheid om problemen zelfstandig op te lossen●

Je bent nauwkeurig en integer.●

Waarom werken bij OZ-Hami zo leuk is

Een goed salaris: €2.800,00 - €4.400,00; wat door ervaring, kennis en kunde kan oplopen;●

Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling;●

Een dynamische en uitdagende functie waarin jouw bijdrage echt verschil maakt;●

Een teamgerichte cultuur waarin samenwerking en succes centraal staan;●
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Een actieve personeelsvereniging om je collega’s nóg beter te leren kennen;●

Een organisatie die innovatie en procesverbetering stimuleert;●

De kans om te werken met betrokken collega’s in een professionele maar informele sfeer;●

Uiteraard de mooiste bloemen met korting.●

Solliciteren
Hoe ons sollicitatieproces er precies uitziet? Dat zit zo:

Telefonische intake door Jenny, onze corporate recruiters;●

Eerste sollicitatiegesprek met de credit Manager en HRBP;●

Tweede sollicitatiegesprek met de finance manager en financieel directeur;●

Referentiecheck (optioneel);●

Een passend aanbod!●
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